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Apresentacao

O presente documento é a segunda versdo do Plano de Autoavaliagao do Programa
de Pds-Graduacdo em Estudos Interdisciplinares sobre a Universidade da Universidade
Federal da Bahia (PPGEISU/UFBA). A primeira versdo contou com a contribuicdo de
dirigentes, docentes, discentes, egressos e técnicos que participaram do Semindrio
Anual de Planejamento e Avaliagdo do Programa e da Oficina “Perspectivas do novo
modelo de avaliacdo da PG definido pela CAPES” realizados, respectivamente, em 12 de
abril e 08 de novembro de 2019. Esta versdo é uma atualizacdo feita pela Comissao de
Autoavaliacdo e Planeamento Estratégico, realizada durante o ano de 2023, a partir de
processos sistematicos da avaliacdo da autoavaliacdo do Programa, a meta-avaliacao.
Ela também contou com a contribuicdo de dirigentes, docentes, discentes, egressos e
técnicos. Ambas as versdes sao consoantes ao Relatério do Grupo de Trabalho da Capes

sobre a Autoavaliagdo de Programas de Pés-Graduacao.

Introducao

No Brasil, as demandas por processos de autoavaliagdo nao constituem uma
novidade para as instituicdes de ensino superior. Desde a criacdo do Sistema Nacional
de Avalia¢do da Educacdo Superior (SINAES)!, em 2004, a autoavaliacdo é um dos seus
pilares mais importantes. A constituicdo de Comissdes Préprias de Avaliacdo (CPAs) é
uma exigéncia legal, com representacdo de docentes, discentes, servidores técnico
administrativos e da gest3ao. A ela cabe coordenar os processos de autoavaliacao dos
cursos de graduacdo, processo que se completa com a avaliacdo externa feita pelo INEP.

Mesmo na Pds-Graduacgdo, desde o antigo sistema COLETA e no relatério da atual
Plataforma Sucupira, hd um espaco aberto para que cada programa descreva, a cada
ano, sua autoavaliacdo em termos de perspectivas de evolugao e tendéncias. Tratava- se
de um espaco aberto para que cada programa relatasse o processo ou resultados da
autoavaliacdo, sem diretrizes bem definidas sobre o que era esperado.

Por estarem historicamente submetidos a um sistema de avaliacdo externo,
conduzido por comissdo de pares, sob a coordenacdo da CAPES, com avaliagdes
periddicas que conferem uma nota, os programas de pds-graduacao, de forma mais ou

menos sistematica, sempre tiveram que se autoavaliar e tomar medidas para melhoria

! Criado através do Decreto 10.861, de 14 de abril de 2004



do seu desempenho. Aqueles que negligenciaram tal processo certamente enfrentaram
dificuldades como queda nos resultados de avaliagdo ou até mesmo seu
descredenciamento. Muitas prdticas autoavaliativas certamente sao desenvolvidas pela
maioria dos programas, quando credenciam ou descredenciam docentes; quando
introduzem mudangas curriculares ou mudangas em seus processos seletivos. Essas
iniciativas muitas vezes ganham maior consisténcia e complexidade quando os
programas convidam avaliadores externos para avaliar seus produtos, seus processos ou
seus docentes. Tais praticas, no entanto, ndo se inserem em um projeto estruturado e
sistematico de autoavaliacdo para a maioria dos programas. Por outro lado, o relato de
tais praticas até entdo se inseriam em uma avaliacdo qualitativa sobre a gestdo do
programa, no Quesito | da antiga ficha de avaliacdo, quesito que ndo tinha um peso para
a nota final do programa.

As mudancas introduzidas no processo de avaliagdo em 2019 com a proposta de
uma nova ficha de avaliacdo dos programas pelo CTC/ES alteraram significativamente
essa realidade. Para além de demandar um planejamento estratégico - uma ferramenta
de gestdo que envolve o estabelecimento de metas de médio e longo prazo consistentes
com a missdo e visdo de futuro e de uma andlise do contexto — a nova ficha requer um
projeto sistematico de autoavaliacdo. Desse modo, Planejamento Estratégico e
Autoavaliacdo passam a ser dois itens que integram o Quesito I, que, na nova
sistematica, tem o mesmo peso dos quesitos Il e lll na determinacdo da nota final do
programa. Embora tanto o planejamento estratégico quanto a autoavaliacdo se insiram
em um processo de avaliacdo que continua sendo comparativo e base para o
ranqgueamento dos programas, a énfase recebida por esses dois elementos constitui uma
mudanca significativa e sinaliza a tendéncia de que o processo externo de avaliacao, no
futuro, se volte para acompanhar e avaliar os processos de autoavaliacao, reconhecendo
as diferentes vocacdes de cada programa. Significa, também, um estimulo aos processos
de autoaprendizagem e autodesenvolvimento do programa a partir do seu
planejamento estratégico. Nesse sentido, planejamento estratégico ndo pode existir
sem acompanhamento e monitoramento do seu desenvolvimento. Vale destacar que o
préprio Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal da Bahia
(PDI/UFBA) prevé mecanismos de acompanhamento e autoavalia¢cdo que ja estdo sendo
desenvolvidos.

Com base nessas consideragdes, a Universidade Federal da Bahia tomou a iniciativa
de estruturar um projeto institucional para a autoavaliacdo de todos os seus Programas

de Pos-Graduagao. Tal projeto ndo implica em desestimular experiéncias prévias e



disseminadas entre os seus programas, assim como nao pretende ser um modelo Unico
e homogéneo. Procura assegurar, no entanto, processos basicos de autoavaliacdo que
podem ser complementados, enriquecidos e ampliados por cada Programa, respeitando
a sua cultura e tradicdo nesta area.

Em seguida, na parte Il sdo apresentadas as linhas gerais da proposta institucional
de autoavaliagdo dos programas de pds-graduacao da UFBA. A parte Ill contempla a
segunda versdo atualizada do Plano de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacao

em Estudos Interdisciplinares sobre a Universidade (PPGEISU), implementado.

Il — Autoavaliacao dos Programas de Pds-Graduacao da UFBA

Para viabilizar a proposta de promover e desenvolver processos de autoavaliacdao
no ambito dos seus programas de pds-graduacao, a UFBA, por intermédio da Pro-
reitoria de Pds-Graduacdo e da Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento
Institucional (SUPAD), desencadeou uma série de encontros com a finalidade de
desenvolver uma cultura de planejamento e aprimorar o processo e os instrumentos
relacionados a avaliacdo da pds-graduacdao. Nesse percurso, buscou-se examinar os
parametros e recomendacOes dos dispositivos legais e das agéncias reguladoras, bem
como a experiéncia institucional acumulada.

Tomou-se como ponto de partida o relatério do Grupo de Trabalho (GT) constituido
pela CAPES para estruturar a proposta de autoavaliacdo da pds-graduacdo que
estabeleceu um conjunto de diretrizes e de questdes norteadoras que devem ser
consideradas, ndo sé por serem expectativas da agéncia avaliadora externa, mas por
efetivamente ajudarem os programas a definir o conjunto de praticas, instrumentos e
reflexdes envolvidas na sua autoavaliacdo.

O relatério do GT de Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduagao apresentou
uma proposta metodoldgica para utilizacdo no ambito dos programas de pds-graduacao
organizada em cinco etapas: 1. Politicas e preparacdao, 2. Implementacdo e
procedimentos, 3. Divulgacdo dos resultados, 4. Uso dos resultados e 5. Meta avaliacao.

Conforme se observa na Figura 1, as cinco etapas mostram que o processo de
avaliacdo deve cumprir uma missdo importante no préprio programa, ndo sendo apenas
um exercicio formal para prestar contas a agéncia avaliadora externa. Dai o destaque
dado a etapa de USO dos resultados (sua disseminacdo e discussdo junto a todos os
integrantes do Programa). Outro aspecto importante é que o préprio processo deve ser

alvo de uma avaliagdo (meta avaliacdo), no sentido de aprimora-lo continuamente.



ETAPA 4

USO DOSs
RESULTADOS
« Autoandlise
-Subsidios
planejamento
estratégico

IMPLEMENTACAO
E

POLITICA E
PREPARAGCAO
- Comisséo de
coordenagéo
- Sensibilizagéo
-Diagnéstico
«Elaboragéo do
projeto

Figural: Etapas do processo de autoavaliagdo propostas pelo GT CAPES

DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

- Definir os meiosde
divulgagéo

- Assegurar que os
resultados
permitam decisdes

no tempo

ETAPA 3

METAAVALIACAO
- Andlise critica e
reflexdes sobre as
definigdes politicas
e técnicas do
processo, dos
resultados obtidos
e seu uso.

PROCEDIMENTOS
- Método
- Instrumetos
- Coleta e andlise
de dados

O relatdrio traz ainda um conjunto de questdes que buscam nortear os processos
de autoavaliacdo. A Figura 2 apresenta as questdes norteadoras que poderao ser usadas

pela CAPES para avaliar a qualidade do processo de autoavaliagao dos programas.

A seguir estao relacionadas algumas perguntas para nortear a CAPES na
avaliacdo dos processos de autoavaliacdo adotados pelos Programas de Pos-
Graduacao.

v Quais os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacdo?

v" Quais as metas do Programa a médio e longo prazos? A autoavaliac3o as
considera?

v/ Como o processo da autoavaliacdo se pauta e contribui para o
planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos?

v Ha articulacdo da autoavaliacdo do Programa com a avaliacdo da
Instituicao?

v/ Como, do ponto de vista metodoldgico, a autoavaliacdo é desenvolvida?
v" Como sdo os mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e
discentes?

v" Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?

v" Como o Programa avalia a formac3o continuada do professor?

v/ Como o Programa avalia o desempenho do docente em sala e como
orientador?

v/ Como os resultados da autoavaliacdo contribuiram para melhorar seu
Programa®?

Figura2: Questdes propostas para a avaliagao pela CAPES dos processos de autoavaliagdao dos Programas
de PG.

A Figura 3 apresenta o conjunto de questdes norteadoras que o referido documento
sugere para os proprios Programas, estabelecendo, assim, algumas diretrizes sobre

elementos que devem estar presentes nos seus projetos especificos.



Sucesso do aluno

v Quais os parametros de avaliagdo da
qualidade para as teses e dissertagcdes do
Programa?

Como o Programa determina a
aprendizagem do aluno?

v Quiais as razdes da evasdo discente?

Sucesso do professor e dos técnicos

v Ha avaliagdo da qualidade da orientagdo?

v Qual a politica de capacitagdo docente e
técnica do Programa? Ela é articulada com a
Institui¢do?

Qual a defini¢do da qualidade do ensino,
considerando o professor em sala de aula?
Qual a definigdo da qualidade do apoio técnico?

Sucesso do Programa de maneira global

v" Quais as acdes de acompanhamento de egressos?

v' Ha organicidade no Programa? O Programa esta pulverizado em
termos de pesquisa?

v’ Como é avaliado o compromisso do Programa em relagdo a
inclusdo e a diversidade?

v" O Programa monitora o fluxo de formac3do?

v' O Programa monitora as taxas de conclus3o e aprovagdo?

v’ Ha oferta de atividade extracurricular — e politica de incentivo 3
participagdo académico-cientifico dos alunos e professores?

v' Quais as politicas de inovacio e seus resultados (amplo
sentido)?

v" Quais as politicas de internacionalizacdo e seusresultados?

v" Quais as politicas de inclusdo social e seusresultados?

Figura 3: Questdes norteadoras propostas para os Programas de Pés-Graduagdo

Postos esses referenciais do documento apresentado pela CAPES, a proposta
institucional para o processo de autoavaliacdo dos Programas de Pés-Graduacdo da
UFBA estruturou-se em quatro pilares apresentados na Figura 4. Tais pilares se
reportam, especialmente, as etapas 1 e 2 da metodologia proposta no relatério do GT
de Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduagdo, apresentando linhas gerais das
decisdes técnicas e politicas que devem estruturar o plano de autoavaliacdo de cada
programa. DecisGes mais especificas — especialmente referente a indicadores,
estratégias metodoldgicas para conduzir as discussdes ou mesmo para levantar dados
complementares devem ser definidas pelo préprio Programa.

O projeto de autoavaliacdo de cada programa deve ser estruturado a partir do seu
planejamento estratégico que definiu, coletivamente, objetivos, diretrizes e planos de
acdo para que o programa concretize a sua missao dentro do padrdo de qualidade
desejado. Neste sentido, se pudermos definir o momento inicial do processo de
autoavaliacdo, ele deve ser a etapa diagnodstica envolvida na elaboracdo do

planejamento estratégico.
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Composicéo da
Comiss&o
Elaboragdo do
projeto
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Figura 4: Descri¢do do processo de autoavaliagdo dos PPGs da UFBA

O detalhamento das cinco etapas do roteiro proposto pelo GT de Autoavaliacdo de
Programas de Pds-Graduagdo se encontra no Anexo | deste projeto. Tais elementos
podem ser incorporados pelos Programas no seu projeto especifico. E preciso, a
exemplo do que ocorreu com o Planejamento Estratégico (PE), definir uma comissdao
gue coordenard o processo de autoavaliacdo, podendo ser a mesma que conduziu o PE.

Serdo descritos e detalhados a seguir os quatro pilares basicos que estruturam os
elementos técnicos do projeto institucional da UFBA. Eles buscam conferir um padrao
minimo de estruturacdo, assegurando que todos os programas disponham de um

conjunto basico de informacdes como base para a sua autoavaliacdo.

1. PROCESSOS FORMAIS E EXTERNOS DE AVALIACAO

Como indicado, a elaboracdo do planejamento estratégico como ponto de partida
para o autodiagnostico do programa, assim como, a apropriacdo, pelo grupo, dos
resultados das avaliacbes externas é um requisito importante. Os relatorios das
avaliacdes anteriores, quando existentes, podem ser um ponto de partida para
identificar aspectos fortes e fracos do Programa, nas diferentes dimensdes em que ele
foi avaliado. O desempenho do Programa no quadriénio anterior é, portanto, o ponto
de partida para o estabelecimento de metas de melhorias que vao integrar o
planejamento estratégico. Na elaboracdo do planejamento estratégico orienta-se que o
levantamento de pontos fortes e fracos ocorra por itens que integram os trés quesitos
da ficha de avaliacdo: Proposta de Programa, Formacao e Impactos na Sociedade.

Como apresentado, também, o planejamento estratégico deve chegar ao ponto de



propor um plano de acdo, com metas anuais que definem as prioridades do programa
para superar suas possiveis fragilidades. Esse plano de acdo é a ferramenta bdsica para
todo o processo de monitoramento do Programa ao longo do periodo de avaliagdo.

Para além do exame dos relatérios de avaliacdo do Programa, sugere-se que os
Programas tenham acesso a relatdrios de avaliagdo externas dos cursos de graduagao
com os quais mantém algum vinculo e dos quais recebem candidatos para os seus
processos seletivos. Os relatérios do INEP oferecem insumos importantes sobre o
desempenho dos alunos no ENADE assim como da avaliagdo que os mesmos fazem do
seu processo de formacdo. A consulta a esse material, quando pertinente, busca
aprofundar a relagdo entre a pds-graduacao e a graduac¢do, ampliando os seus impactos
reciprocos.

Aindicacdo da andlise do desempenho do Programa a partir das avaliagGes externas
ja disponiveis tem o objetivo de fazer com que os relatérios encaminhados pela CAPES

sejam efetivamente mais utilizados como elementos no processo auto avaliativo.

2. AVALIAGAO POR DISCENTES E EGRESSOS

As percepgbes dos discentes e dos egressos sobre o curso que realizam ou
realizaram sdo insumos importantes para qualquer avaliacdo educacional. Neste
sentido, a UFBA, através da sua Superintendéncia de Avaliagdo e Desenvolvimento
Institucional (SUPAD) e com o apoio da Superintendéncia de Tecnologia de Informacao
(STI), viabilizara, no sistema SIGAA, a coleta de dados avaliativos de alunos e egressos,
disponibilizando-os a todos os programas dentro da periodicidade definida. Enquanto a
avaliacdo dos discentes volta-se para levantar informacgdes sobre o seu processo de
formacado ao longo do curso, a avaliagcdao dos egressos centra-se no impacto que o curso
teve na sua carreira profissional.

Os questiondrios de discentes e de egressos estdo estruturados em um modelo geral
abarcando dimensdes e elementos comuns a todos os cursos de PG. No entanto,
sabemos das especificidades que cercam determinados cursos ou mesmo areas de
conhecimento/atuagdo, em termos de recursos de ensino, infraestrutura para pesquisa
ou, até mesmo, resultados esperados dos seus alunos e egressos. Isto ja se tornou
evidente, por exemplo, para a area de Artes. Estd em processo de discussdo com a area
de tecnologia a possibilidade de customizar os instrumentos, se ndo para cada curso,
pelo menos para cada area de conhecimento, de modo que itens possam ser

adicionados para atender a tais singularidades.



A Figura 5 apresenta a estrutura dos diferentes instrumentos que serdo usados para

captar a avaliacdo dos discentes e egressos de todos os Programas da UFBA.
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Figura 5: Caracteristicas dos instrumentos para avaliagdo de discentes e egressos da Pds-Graduagao

3. INDICADORES DE DESEMPENHO

Esse terceiro pilar do processo de autoavaliacdo inclui a construcdo de um processo
de levantamento sistematico de dados de desempenho do programa (de alunos, de
docentes, de producdo) que permitam, naqueles aspectos considerados relevantes pela
area do curso na Capes, monitorar, ao longo do quadriénio, o desempenho do Programa.
Se tais indicadores sdo mapeados anualmente, é possivel detectar dificuldades e buscar
sana-las ainda ao longo do quadriénio.

A titulo de sugestdo, a Figura 6 apresenta uma lista ndo exaustiva de indicadores

gue podem ser adequados para cada Programa.
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Figura 6: Lista de possiveis indicadores a serem monitorados pelos PPGs da UFBA.

Tais indicadores de natureza quantitativa ndao esgotam, certamente, o leque de
indicadores utilizados pelas areas, muitos dos quais sdao qualitativos e, portanto,
dependentes da avaliacdo dos consultores.

Cada Programa, a partir dos indicadores utilizados por sua area de avaliacao na
Capes, devera identificar os indicadores relevantes a serem monitorados. Ha de ser um
trabalho especifico de cada Programa, pela diversidade de indicadores usados pelas
diferentes areas de avaliacdo. A partir da classificacdo dos itens produzidos, por
exemplo, cada area desenvolve férmulas prdprias para avaliar a qualidade da producao
bibliografica de cada Programa.

A ideia, neste momento, ndo é reproduzir os indices utilizados por cada area para
realizar esse monitoramento. Mas é a de acompanhar os dados mais brutos que servirdo
de base para o célculo dos indices pelas comissdes de Area. Um outro conjunto de
indicadores poderd ser necessario para monitorar e avaliar as metas definidas pelo
Programa no seu plano de ac¢do, decorrente do seu planejamento estratégico. O mesmo
se aplica para indicadores qualitativos referentes a proposta do curso e o seu impacto

social.



O quesito Il — Impactos na sociedade, pela sua novidade é aquele que demandara
mais trabalho para a construcdo de indicadores de tais impactos. Até o momento, o
impacto na sociedade em algumas areas tem incluido o impacto das produgdes
bibliogréficas (referente ao primeiro item que se refere ao carater inovador e impacto
da producdo bibliografica). Os impactos sociais, constante do item 2, possivelmente
envolvem elementos mais qualitativos e bem especificos de cada area, pela natureza
diversa de ac¢les, projetos ou programas de extensdo, de transmissdo de conhecimento

ou tecnologias para a sociedade.

4. AVALIAGCAO PELOS DOCENTES, DISCENTES E SERVIDORES

O conjunto de dados coletados e sistematizados nas etapas anteriores devem ser
discutidos, socializados e debatidos pelo Programa. Sé assim, os resultados podem se
transformar em revisdo dos planos de acdo, definicdo de novas metas, definicdo de
novos projetos.

A proposta é que cada programa, ao término do ano letivo, realize um seminario de
avaliacdo envolvendo docentes, alunos e servidores. Os resultados do semindrio podem
subsidiar o trabalho de preenchimento da Plataforma Sucupira por parte da
Coordenacao do Curso. A sistematica do semindrio sera definida por cada Programa,
considerando a sua cultura e histéria.

Seria recomendado que nesse semindrio houvesse a participacdo de docentes
externos (ao Programa e a UFBA) para que pudessem colaborar no sentido de ampliar o
diagnéstico das dificuldades e avangos do Programa ao ano. Para os programas de nota
6 e 7 seria recomendado que pelo menos um membro externo fosse um pesquisador

estrangeiro.

Il — Plano de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacao em

Estudos Interdisciplinares sobre a Universidade (PPGEISU)

Em Oficina de Trabalho realizada em novembro de 2019, o PPGEISU decidiu aderir
a proposta metodoldgica contida no relatdorio do GT da Capes de Autoavaliacdo de
Programas de Pds-Graduacdo. Desse modo, a elaboracdo do plano foi organizada em
cinco etapas: 1. Politicas e preparacdo, 2. Implementacdo e procedimentos, 3.
Divulgacdo dos resultados, 4. Uso dos resultados e 5. Meta avaliacdo (Anexo ).

Nesse mesmo més, o PPGEISU designou a sua primeira Comissao de Autoavaliagao



(CAA) do Programa composta pelos seguintes membros: representantes docentes, Jorge
Luiz Lordélo de Sales Ribeiro e Marcelo Nunes Dourado Rocha, representantes discentes
Beatriz Oliveira de Almeida e Caio Cézar Moura Feitosa e representante dos servidores
técnico-administrativos Pérola Dourado. Essa Comissao elaborou a primeira versdo do
Plano de Autoavaliacgdo do Programa, definindo os principios e concepg¢bes de
autoavaliacdo adotados pelo Programa, em harmonia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFBA e com os quesitos e itens da avaliacdo externa da CAPES. Esse
Plano foi discutido com o corpo docente, discente e técnico, aprovado pelo Colegiado
do PPGEISU e implementado inicialmente com os egressos, em 2020.

Em 2021, o PPGEISU atualizou a sua Comissao de Autoavaliacdao e Planejamento
Estratégico, credenciou um novo professor permanente e realizou um Encontro de
Autoavaliagdo, que contou com a presenca da entdo Coordenadora da Area
Interdisciplinar da Capes, para discutir o andamento do processo formativo dos
estudantes em meio a pandemia da Covid-19, a reestruturacdo das linhas de pesquisa,
a criacdo de novos projetos de pesquisa integradores e alguns indicadores de gestdo do
Programa. Revisou, entdo, a estrutura geral do Programa, com énfase na articulacdo e
coeréncia interna entre area de concentragao, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa
e disciplinas, visando ampliar a qualidade da formacdo oferecida aos alunos. Nesse
mesmo ano, o PPGEISU revisou as normas do processo seletivo para ingresso no
Programa e ampliou a aplicacdo da politica de a¢Ges afirmativas através da destinacdo
de cerca de 50% das vagas para pessoas negras e da reserva de vagas para pessoas
indigenas, quilombolas, ciganas, com deficiéncia, trans (transexuais, transgéneros e
travestis), estrangeiras e imigrantes ou refugiadas com vulnerabilidade socioecon6mica.

Em maio de 2022, o PPGEISU credenciou um novo professor permanente, em
agosto criou o seu perfil na rede social instagram (eisu_ufba) e, em setembro, recebeu
o resultado da Avaliacdo da CAPES para o quadriénio (2017-2020), que elevou a nota
atribuida ao Programa de 3 para 4. Nesse mesmo meés, credenciou dois novos
professores e convocou todos os docentes para participar da elaboracdao da APCN de
doutorado. Em outubro de 2022, o Programa realizou um outro Encontro de
Autoavaliacdo, no qual se debrucou sobre os resultados da avaliacdo do quadriénio
2017-2020 pela Capes e sobre a APCN de doutorado. Nesse mesmo més e ano, atualizou
o Regimento e as Resolugdes internas do Programa. Em novembro de 2022, o PPGEISU
participou do Semindrio de Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo da UFBA com a
SUPAD, PRPPG e coordenadores de demais PPGs da universidade. Conforme o

Planejamento Estratégico 2017-2022 do Programa, o PPGEISU elaborou, em 2022, a sua



proposta de curso de doutorado que, aprovada pelas instancias internas da UFBA, foi
encaminhada para a Capes em janeiro de 2023 e aprovada por essa Coordenacdo em
junho de 2023.

Em margo de 2023 o Programa criou o seu perfil no Linkedln, em agosto de 2023
participou de outro Seminario de Planejamento Estratégico e Autoavaliagdo da UFBA
com a SUPAD, PRPPG e coordenadores de demais PPGs da universidade e realizou um
outro Seminario de Autoavaliacdo, no qual retomou pontos importantes, para o atual
quadriénio, da ultima avaliagdo quadrienal do Programa feita pela Capes e refletiu sobre
os resultados da autoavaliacdo realizada em 2022-2023 com docentes, egressos e
discentes do 12 semestre e 42 semestre do mestrado. Em setembro de 2023, o PPGEISU
incluiu em seu processo seletivo para ingresso no Programa a reserva de vaga para
servidores técnico-administrativos em educacao da UFBA, que constituem parte de seu
publico potencial, conforme a diretriz desta universidade de oportunizar a qualificacdo
de seu quadro de servidores. Nesse mesmo més, o PPGEISU atualizou a sua Comissdo
de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do Programa, que passou a ser formada
pelos professores Jorge Luiz Lordélo de Sales Ribeiro, Sonia Maria Rocha Sampaio, Maria
Thereza Avila Dantas Coelho e Eniel do Espirito Santo, a Técnica Luciane Lima Rodrigues,
a estudante Mariana Giulia Chaves Prates, o egresso Caio Cezar Moura Feitosa e a
docente externa Silvia Pereira Gonzaga de Moraes, da Universidade Estadual de
Maringa. Essa Comissao atualizou o Plano de Autoavaliagdo do PPGEISU, mantendo as
suas bases. Em novembro de 2023, a coordenadora do Programa participou do
Seminario de Meio-Termo da Area Interdisciplinar da Capes. Nesse mesmo més, a
Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (SUPAD/UFBA) realizou
o Semindrio de Avaliacdo Institucional 2023, no qual foi apresentado o processo de
elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFBA e a previsdao de sua
conclusdo em 2024, para o periodo 2024-2034.

Durante todo este quadriénio, o Programa participou de reuniées mensais com a
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo (PRPPG) e coordenadores de Programas de
Pés-Graduacdo da UFBA. Algumas delas foram acompanhadas por membros da
Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (SUPAD) da UFBA. Ao
longo do periodo de 2021 a 2023, houve, assim, inUmeras a¢des de autoavaliacdo que
geraram elementos para a elaboracdo do novo Planejamento Estratégico do Programa
e o aperfeicoamento de pontos especificos, sendo introduzidas mudancas que
aperfeicoaram diversos processos e rotinas de trabalho. Sdo exemplos dessas praticas

de planejamento e implementagao de mudangas: os ajustes nas linhas e nos projetos de



pesquisa, buscando melhor integracdo e distribuicdo dos docentes; a proposta de
mudancas na estrutura curricular do mestrado; a atualizacdo das normas de vdrios
procedimentos administrativos; a avaliagdo de desempenho do corpo docente; a oferta
de cursos de extensdo de elaboracdo de projeto de pesquisa nos periodos dos processos
seletivos para ingresso no Programa, a partir de 2023; entre outras. Verificamos, assim,
que para a atualiza¢do deste Plano de Autoavaliagdo diversas a¢des contribuiram e dele
resultaram. Os procedimentos e resultados desses processos avaliativos e dos
semindrios de autoavaliagdo devem ser apresentados pelo Coordenador do PPGEISU no
relatdrio quadrienal enviado para a Capes e socializados junto ao corpo docente e

discente do Programa.

PLANO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGEISU

Objetivo

O plano de autoavaliagao do PPGEISU tem como objetivo assegurar a qualidade da
formagao na pos-graduagao em trés dimensdes: formagdao académico-cientifica,
producao do conhecimento e impacto social. A seguir serdo apresentados detalhes
sobre o processo de avaliacdo de cada dimensao, incluindo questdes orientadoras das

discussdes necessarias a cada dimensao.

Dimensoes

1. Formagao académico-profissional

O PPGEISU tem um sério compromisso com a formacao de futuros docentes que se
mostrem aptos a atuarem com competéncia no ensino superior. Espera-se que o
egresso ndao somente tenha dominio conceitual, mas faca uso de técnicas didatico-
pedagodgicas que ajudem o seu aluno a diferenciar o conhecimento oriundo de
fundamentos  tedrico-metodolégicos e evidéncias empiricas, do mero
pseudoconhecimento. Torna-se importante, entdo, avaliar se a estrutura curricular e a
qgualidade das aulas ministradas no PPGEISU permitem que os estudantes de mestrado
consigam desenvolver repertérios que os habilitem a atender a este objetivo de

formacao.



No Quadro 1 a seguir sdo apresentados detalhes sobre os aspectos que serdo

considerados na avaliacdo desta dimensdo, técnicas / instrumentos de coleta de dados

(Apéndices 1, 2 e 3) e atores envolvidos. Certamente que poderao ser abordados outros

aspectos.

Quadro 1: Detalhamento da autoavaliagdo da Dimensdao 1 — Formag¢dao académica-

profissional

Aspectos
avaliados

Estrutura
curricular e
Metodologia
de ensino

Sistema de
avaliacdo
processual

Formacéo
docente

Formacéo
em pesquisa

Foco especifico

Oferta de disciplinas:
namero e qualidade

Carga horéria das
disciplinas

Estratégias
pedagogicas docentes

Disciplina de
Metodologia da
Pesquisa

Exame de qualificacdo

Estagio docente,
disciplinas e outras
atividades correlatas

Atividades de pesquisa.

Dominio de
ferramentas
metodoldgicas e
técnicas.

Dominio de métodos
de andlise de dados

Dominio de redagéo
cientifica

Estratégias de coleta de informacoes e
atores envolvidos

Dados obtidos nos questionarios com
discentes e egressos

Formulario de avaliacdo com docentes
Grupo focal composto por

representantes de alunos e docentes do
curso de mestrado (opcional)

Dados obtidos nos questionarios com
discentes e egressos

Formulério de avaliagdo com
docentes

Grupo focal com participantes (alunos
e docentes) da Disciplina de
Metodologia da Pesquisa (opcional)
Grupo focal com alunos e docentes da
qualificagdo (opcional)
Dados obtidos nos questionarios com
discentes e egressos
Formulario de avaliagdo com docentes
Grupo focal com alunos da atividade
(opcional)

Dados obtidos nos questionarios de

discentes e egressos

Fichas de avaliacdo das atividades
de pesquisa orientada

Dados do Relatério Sucupira

Periodicidade e
responsabilidade

Anual
Coordenagéo
Comissdo de
Autoavaliacdo

Anual
Docentes
envolvidos

Anual

Docentes
responsaveis
pelas disciplinas
e atividades

Anual
Coordenacéo
Comissao de
Autoavaliacdo



A estrutura curricular é a espinha dorsal do programa. E preciso ter clareza se as
disciplinas e as cargas horarias previstas para cada uma delas mostram-se suficientes
para oferecer dominio conceitual aos pds-graduandos nas respectivas areas e linhas de
pesquisa a que se vinculam. Serd que as estratégias pedagdgicas utilizadas pelos
docentes conseguem potencializar o aprendizado do estudante para fins de aplicagao
no exercicio de sua docéncia? O sistema de avaliagao de aprendizagem das disciplinas e
do andamento do projeto de pesquisa estariam gerando insumos para o estudante
identificar seus pontos fortes e fracos e assim orientar o seu auto aperfeicoamento
como estudante autébnomo? Presume-se que o estudante de pds-graduacdo seja
auténomo intelectualmente, quando comparado ao estudante de ensino médio e de
graduacdo, estando mais apto a se engajar em um processo ativo de aprendizagem.
Além disso, é preciso também saber se a experiéncia de estagio docente esta ajudando
no processo de inovacdo pedagdgica e oferecendo modelos de estratégias alternativas
para motivar e engajar o estudante universitario em sua aprendizagem, hoje um grande
desafio no ensino superior.

Ha um conjunto de atividades importantes para a formac¢do de um pesquisador que
envolve processos de socializagdo informal. Muitas vezes eles ndo se mostram
formalmente estabelecidos, dependendo da iniciativa do estudante no processo de
busca da aprendizagem continua e também das oportunidades que colegas e o
orientador proporcionam.

Sendo assim, destaca-se a importancia de se conhecer melhor como os estudantes
se engajam em processos de socializacdo e aprendizagem formais e informais durante a
sua formacdo. Uma pergunta se faz necessaria: o que seria mais benéfico para a
formacao de futuros pesquisadores? Podemos aventar duas opc¢des: a) a criacdo de
espacos formais como o0s grupos de pesquisa, que oportunizam maior
compartilhamento de experiéncias e projetos entre os estudantes de pds-graduacao sob
a coordenacdo do(a) orientador(a), e b) a criacdo de espacos fisicos de
compartilhamento para que os estudantes possam trocar experiéncias com os demais
nao pertencentes ao grupo de pesquisa de origem. Mas serd que necessariamente elas
se opoem? Nao poderiam ser complementares? A ciéncia cada vez se mostra como um
empreendimento coletivo e os PPGs ainda que enfrentem cada vez mais dificuldade de
os estudantes permanecerem dedicados integralmente as suas atividades, precisa criar

espagos de convivéncia para que a troca ocorra.

A redacdo cientifica, no entanto, requer outros tipos de habilidades. Nao é suficiente



dominar normas e regras. Pode-se dominar regras, mas sem treino especifico,
dificilmente a qualidade da redacao se aperfeicoa. Isso envolve feedbacks continuos de
leitores, orientadores, avaliadores e colegas. A questdo a responder é o quanto é vidvel
incorporar esse tipo de treino em um espectro de formacdo de 24 meses no nivel do
mestrado para cumprir disciplinas, elaborar projeto de pesquisa, desenvolvé-lo, para
enfim redigir os resultados? Que estratégias podem ser adotadas para potencializar esse
tipo de treino durante esse relativo tempo? Se o estudante de mestrado se envolve
apenas com o seu projeto, quais as chances de aperfeicoar o seu treino como
pesquisador e futuro docente?

Os dados obtidos pelos questiondrios dos alunos permitirdo tratar dos demais
aspectos e dimensdes do processo formativo, com elementos mais especificos

considerados por alunos e egressos como pontos que requerem aperfeigcoamentos.

2. Producgao bibliografica e técnica

A geracao de novos conhecimentos exige o desenvolvimento de duas competéncias.
A primeira é a tedrico-metodoldgica, que se refere a capacidade de extrair do
conhecimento acumulado questdes e hipdteses de pesquisa relevantes para o avango
cientifico em determinado campo do saber. Faz parte dessa mesma competéncia a
capacidade de eleger as melhores estratégias e procedimentos de coleta, tratamento e
analise de dados para responder ao teste empirico das questdes e hipdteses de
pesquisa.

A segunda competéncia envolve a capacidade de o estudante de pds-graduacao
organizar o conhecimento produzido em uma forma textual, cuja forma e conteudo
atendam aos critérios de publicacdo cientifica na drea. O quadro a seguir apresenta em
detalhes os aspectos a serem contemplados na avaliagdo desta dimensao, técnicas a

serem utilizadas e os atores envolvidos.



Quadro 2: Detalhamento da autoavaliacdo da Dimensdo 2 — Producdo Bibliografica e
Técnica

Aspectos Foco especifico Estratégias Participa’nte's /
avaliados responsaveis e
periodicidade
Qualidade da producao bibliografica
Contribui¢cdo média de docentes para
0 desempenho do Programa Discussdo dos Anual
Produgao Atendimento a critérios de dados coletados Coordenagdo
Docente credenciamento e recredenciamento do edos indicadores Comissdo de
Programa apresentados Autoavaliagdo
Atendimento a critérios esperados
pela Coordenacdo de Area
Produtos mais significativos por docente
Produgio Qualidade da produgdo Discussdo dos Anual
Discente bibliografica dados coletados Coordenagdo
Coautorias edos indicadores Comissdo de
calculados Autoavaliagdo
Producio Atendimento da expectativa de Discussdo dos Anual
de egressos producdo de itens decorrentes do dadc?s c.oletados € Coordenagdo
trabalho final. dos indicadores Comissdo de
Qualidade da producdo calculados Autoavaliacdo
Produtos Volu.m:a dfa p‘roqugﬁo técnica e sua ::dcssscitl)e(::;os . Anual )
técnicos pertinéncia as linhas de pesquisa dos indicad Coordenacao
Qualidade dos itens produzidos 0s Indicadores Comissdo de

calculados Autoavaliacdo

Conquanto exista uma mudanca no processo de avaliacdo da CAPES que minimiza o
excessivo papel que a producdo bibliografica desempenhou nas avaliagbes anteriores
dos programas, a producdo bibliografica continua sendo um produto indispensavel a
um programa de pds-graduacgao e a sua qualidade passa a ter um papel mais destacado
no processo de avaliagdo.

A partir dos dados sistematizados de producao — de docentes, discentes e egressos
— busca-se discutir: em que medida tal producdo é consistente com as linhas de
pesquisa do Programa? Em que medida a producdo é bem distribuida no grupo de
docentes, ndo havendo excessiva concentracdo em alguns docentes? Qual a qualidade
da producdo bibliografica, especialmente dos artigos produzidos? Ela atende as
expectativas de desempenho do programa? Qual o grau de internacionalizagdo da pro-
ducdo bibliografica? Os discentes estdo engajados, na sua maioria, na producao, do Pro-

grama? As dissertacdes tém gerado itens publicados em bons veiculos? Qual a qualida-



de da produgdo dos egressos? Como se revela a produc¢ao dos recém ingressos no
Programa? O que pode ser feito de modo a que jovens doutores e recém ingressos no

programa possam consolidar seus grupos de pesquisa e a sua producao bibliografica?

3. Impacto social

A terceira e Ultima dimensao do Plano de Autoavaliacdo se refere a trés aspectos:
efetividade para formar professores qualificados para o ensino superior, capacidade de
produzir conhecimento acessivel ao publico ndo especialista e também desenvolver
projetos de pesquisa e intervengao em parceria com a comunidade, cumprindo a fungao
social de uma universidade publica. Novas competéncias sdo, portanto, requeridas. A
gue gostariamos de ressaltar nesta secao é a da flexibilidade para adequar o repertdrio
adquirido a contextos diferenciados, usando técnicas e linguagem pertinentes a tais
contextos. Requer ainda capacidade de analisar a situacdo local, recuperar o repertério

adquirido e adequa-lo ao publico-alvo para, enfim, alcancar os objetivos pretendidos.

Quadro 3: Detalhamento da autoavaliacdo da Dimensao 3 — Impactos Sociais

Aspectos a serem Foco especifico Estratégias / Responsaveis/
avaliados participantes Periodicidade

Producdo de material didatico Banco de dados

com as CIEY
A Oferta de cursos, producdes e . ~
VIRIEERg £16 rodutos para a cgmuni(c;iade TEEEEES 6 Coordenacdo
conhecimento P P programa denag
Comissao de
Projetos de extensédo para a Autoavaliacdo
J€1o P Dados do ¢
comunidade -
Relatdrio
Sucupira
Projetos de pesquisa em parceria
Projetos de intervencdo que
envolvam comunidades e -
~ Dados do Relatério Anual
Formacao de redes  entornos ) x
L Sucupira Coordenagdo
sociais e C
. T . . Comissao de
interorganizacionais Parcerias com outras entidades e o
o L . Banco de dados do Autoavaliacao
6rgéos publicos e privados
programa

Internacionalizacdo do Programa
(producdo, institucionaliza¢éo)



Site do Programa Dados do Anual

Visibilidade Relatério Coorgienagéo
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Impacto na prestacéo de servicos

Avaliar a efetividade de um PPG nao é tarefa facil, considerando que a visibilidade
de resultados tarda um pouco a aparecer. Assim, avaliar a presenca do Programa nas
redes sociais se torna importante pelo que elas potencializam a difusdo de
conhecimentos e amplia o espaco de debates sobre os saberes e praticas da Educacao.

A transferéncia de conhecimento, outro aspecto a ser considerado, pode ser
avaliada sobretudo pelos programas permanentes que articulam pesquisa e
intervencdo, contribuindo para solucdo de problemas em grupos sociais ou
comunidades especificas. A formacdo de redes e parcerias inter organizacionais, por
outro lado ajudam a avaliar as articulacbes construidas pelo Programa que
potencializam a concretizagdao de seus objetivos e o impacto dos resultados de suas
pesquisas, assim como a transferéncia de conhecimentos e tecnologias para setores
especificos. A construcdo de redes de parcerias sera util para buscar indicadores de
institucionalizacdo do processo de internacionalizacdo do Programa.

Torna-se obrigatério incluir egressos nessa avaliagao, pois informacgdes de onde eles
estdo inseridos, o que fazem e o que conquistaram profissionalmente ajudam a avaliar

o que direta ou indiretamente a formacdo no PPGEISU contribuiu para este desfecho.

Desafios e Perspectivas Futuras

A pandemia da COVID-19 alterou profundamente o cendrio econdémico, social e
politico de nosso pais e o funcionamento da Universidade. Os seus efeitos se fazem
sentir ainda nos dias de hoje, nos anos posteriores a fase aguda da pandemia, seja
pelos adoecimentos por ela ocasionados, seja pelos impactos na economia brasileira.
A acentuagao das vulnerabilidades e desigualdades sociais, bem como os ataques a

Ciéncia e a Universidade nos ultimos anos, tornaram o acesso e a permanéncia



qualificada na pds-graduacao cada vez mais desafiadores. Em meio a tudo isso, o
PPGEISU conseguiu obter a aprovacao de sua proposta de curso de doutorado, previsto
para ser implantado em 2024. Novos desafios foram entdo conquistados e serdo
enfrentados no processo de implantacdio e consolidagdo deste novo curso.
Considerando a dinamicidade do contexto social mais amplo e dos processos internos
do Programa, este plano sofrerd um acompanhamento bienal, de modo a que possa
ser atualizado sempre que preciso. Ele guiard os nossos passos, com abertura para

modificagGes e contribui¢des ao aperfeicoamento continuo dos processos formativos.



ANEXO | — ROTEIRO DE ETAPAS DE AVALIAGAO

GT AUTOAVALIACAO - Roteiro de etapas de Autoavaliagio (AA) — um exemplo

30 09 2018 Sub Grupo GT AVAL

POLITICA E PROPOSTAS

1) Criag&o de comissdo de auto avaliagdo (CAA): coordenador do PPG indica e submete a
aprovagio do colegiado nomes de docente, discente e técnico/TAE (e possivelmente
egresso e/ou empregador) para compor a comissao que coordenara o processo de auto
avaliacdo.

2) Elaboragdo de pré-proposta de plano de auto avaliagdo: CAA elabora pré-proposta de
plano de AA com base: (2.1) na missdo do PPG e no PDI institucional; (2.2) resultados que
vem obtendo em avaliagdo Capes (2.3) monitoria da qualidade do programa e do seu
processo de formagao.

3) Aprovagdo do plano de auto avaliagdo: Assembleia e/ou colegiado do PPG realiza
discussdo, negociagdo para especificagdo da AA com vistas a. Aprovagao de um plano de
AA que deve ser publicizado na pagina do programa.

PROCEDIMENTOS
e
INSTRUMENTOS!

4) Implementagio do plano de auto avaliagdo

(a) CAA especifica autoavaliagdo — O que? Quem? Como? Quando?;

(b) CAA orienta procedimentos AA - observagdo e coleta de dados por meio de grupos
focais, entrevistas, questionarios, reunides, debates, oficinas;

(c) CAA sistematiza dados mediante andlise quali-quantitativa: fragilidades,
potencialidades, desafios estratégicos- melhorias, desenvolvimentos futuros que
emergiram da etapa anterior;

(d) CAA apresenta observagdes a assembleia do PPG (docentes, discentes, técnicos)
estimula reflexdo, problematizagdo em termos do diagndstico feito e de aspectos a serem
qualificados e do PPG tendo como referencial a avaliagdo da CAPES, aderéncia ao PPI/PDI
institucional e sua miss&o e objetivos.

RESULTADOS
e

5) Elaborag3o do relatério parcial: CAA elabora relatério parcial do processo de auto
avaliagdo implementado, destacando especialmente potencialidades e fragilidades
evidenciadas e elenco de possiveis agdes futuras.

FUTUROS

6) Realiza¢do de semindrio integrador: Docentes, discentes e técnicos participam de
assembleia para andlise do relatdrio parcial com vistas e ajustar e aprovar as medidas a
serem tomadas para melhoria institucional, proposi¢des de agSes e tracado de metas
futuras.

7) Coordenagado preenche fichas a serem enviadas a Capes sobre os procedimentos de
auto avaliagdo.




APENDICE | - QUESTIONARIO PARA O MOMENTO 1: FINAL DO PRIMEIRO
SEMESTRE
(para mestrandos e doutorandos)

PARTE 1: DADOS PESSOAIS INFORMAGOES BASICAS

Numero de matricula (condigdo para entrar no questionario para respondé-lo; também
é condicao para recuperar dados pessoais e da vida como estudante, tais como idade,
género, curso que realiza, ano de ingresso).

Dados adicionais (que podem ndo estar no sistema da UFBA)

e Formacao Original (graduacao):

e E bolsista? (Sim/N3o). Se sim, qual a agéncia que financia?

e Trabalha? (sim/ndo). Se sim, tempo dedicado ao trabalho: (horas semanais)

Vocé esta inserido/participa de algum grupo de pesquisa? (Sim/Nao)

PARTE Il - PERCEPCAO SOBRE O CURSO

Para as questGes que se seguem, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliagdo
do conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do curso
gue voce realiza.

1 2 3 4 5 N/A
Muito Insatisfatdrio/a Neutro Satisfatério/a Muito N3o se
insatisfatorio/a satisfatorio/a Aplica
Processo seletivo e de socializagao do Programa 1 2 3 4 5

e O processo seletivo o ingresso no programa

e O processo de recepgdo/direcionamento dos novos alunos

Estrutura curricular e atividades académicas 1 2 3 4 5 | N/A

e Adequacgdo dos componentes curriculares do curso
(quantidade, duragdo) aos objetivos da formagdo
pretendida.

e Relagdo do conteldo e atividades nas aulas com os
objetivos da formacgao pretendida.

e As atividades académicas desenvolvem as
habilidades necessdrias para o exercicio
profissional.

e Equilibrio entre componentes obrigatdrios,
optativos e o desenvolvimento da dissertacdo/tese.

e Nivel de desenvolvimento de aprendizagens e
competéncias para o ensino




Nivel de desenvolvimento de aprendizagens e
competéncias para a pesquisa.

Nivel de desenvolvimento de aprendizagens e
competéncias para a atividade profissional

Participacdo em eventos cientificos
nacionais/internacionais

Produgdo de artigos cientificos e/ou capitulos de
livros para publicagdo

Participagdo nas atividades do grupo de pesquisa

Infraestrutura para ensino e pesquisa 1

4 | 5 [ N/A

Instalagdes fisica/tecnoldgica

As salas de aula, salas de grupos de pesquisa

O acesso a biblioteca ou as bases de dados
necessarias

As condigBes dos laboratérios de pesquisa (espagos,
equipamentos, materiais necessarios)

A secretaria (pessoal e instalagdes)

Para as questdes que se seguem, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliagdo
do conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do curso
que voce realiza.

1 2 3

4

5

Muito Insatisfatdrio/a Neutro Satisfatério/a

insatisfatorio/a

Muito satisfatdrio/a

Atuacao dos docentes 3 4 5
e A competéncia técnica (habilidade em desenvolver as
aulas e demonstrar o dominio dos conteudos da
disciplina).
e A competéncia relacional (capacidade em se relacionar
com os alunos e propiciar um clima adequado para a
aprendizagem).
e A competéncia didatica (capacidade de transmitir
conteudos; organizar as atividades de aprendizagem,
avaliar o processo de ensino-aprendizagem).
e O compromisso (aten¢do aos alunos e disposicdo para
cumprir o planejamento apresentado no inicio do
semestre).
Gestdo Académica 1 4 5 | N/A
e Desemprenho da Coordenagdo
e Desempenho de setores de apoio (Secretaria,
laboratodrios)
PARTE lll - SUA RELACAO COM O CURSO
Seu engajamento no curso e fatores associados 2 |34 ]|5

e  Concluir este curso é uma parte fundamental dos meus planos

de carreira.

e Nesta Programa de Pds-Graduacgdo, tenho feito amizades que

contribuem para o meu crescimento pessoal

e O relacionamento com os professores tem contribuido para o

meu crescimento pessoal.




Sinto-me a vontade para iniciar conversagdo com os professores
e coordenadores do meu curso.

As disciplinas e as atividades que estamos realizando tém sido
estimulantes intelectualmente.

Eu estou altamente comprometido em obter o meu diploma
neste curso.

Nesta universidade, tenho feito amizades que contribuem para
0 meu crescimento intelectual.

Estou satisfeito com a qualidade dos professores do meu curso.

Tenho pensado seriamente em desistir do meu curso

Eu gosto das conversas que eu tenho com os meus colegas de
curso

O relacionamento com os professores tem contribuido para o
meu crescimento intelectual.

Percebo que o que estou aprendendo no curso é fundamental
para o trabalho na carreira que escolhi.

Completar este curso é uma meta de vida para mim.

Eu gosto de ter atividades sociais com os meus colegas de
universidade.

O contato com professores ou coordenagdes académicas tem
auxiliado nas minhas reflexdes sobre a carreira profissional.

Sinto que através das disciplinas estou desenvolvendo as
habilidades necessarias para o exercicio profissional

As pressBes que vivo para realizar o curso afetam o meu bem
estar fisico.

As pressBes que vivo para realizar o curso afetam o meu bem
estar psicoldgico.

Nao tenho tido tempo para estudar e cumprir as demandas do
curso

A quantidade de tarefas académicas (leituras, exercicios,
trabalhos) é excessiva para mim.

Para as questdes que se seguem, utilize a escala de 1 a 5 abaixo para indicar o seu grau
de concordancia com cada um dos itens a seguir.

1 2 3 4 5
Discordo Totalmente Discordo Neutro Concordo Parcialmente Discordo
Parcialmente Totalmente

Suas expectativas com o curso 1 2 3

Contribuir para a melhora da sua renda

Contribuir para a sua empregabilidade

Contribuir para o seu crescimento profissional

Me capacitar para exercer a docéncia no
ensino superior na minha area

Me capacitar para conceber e desenvolver
projetos de pesquisas no meu campo de
conhecimento

Ampliar a minha capacitagdo para atuar
profissionalmente na minha éarea

Ampliar a minha capacita¢do para conceber e
desenvolver projetos de extensdo e servigos
para segmentos da sociedade




APENDICE Il — QUESTIONARIO PARA O MOMENTO 2: FINAL DO QUARTO
SEMESTRE (para mestrandos) e QUARTO E OITAVO SEMESTRE (para
doutorandos)

PARTE 1: DADOS PESSOAIS INFORMAGOES BASICAS

Numero de matricula (condigdo para entrar no questionario para respondé-lo; também
é condicao para recuperar dados pessoais e da vida como estudante, tais como idade,
género, curso que realiza, ano de ingresso).

Dados adicionais (que podem ndo estar no sistema da UFBA)

e Formacdo Original (graduacao):

e E bolsista? (Sim/N3o). Se sim, qual a agéncia que financia?

e Trabalha? (sim/ndo). Se sim, tempo dedicado ao trabalho: (horas semanais)

Vocé esta inserido/participa de algum grupo de pesquisa? (Sim/N&o)

PARTE Il - PERCEPCAO SOBRE O CURSO

Para as questGes que se seguem, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliagdo
do conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do curso
gue voce realiza.

1 2 3 4 5 N/A
Muito Insatisfatdrio/a Neutro Satisfatério/a Muito N3o se
insatisfatorio/a satisfatério/a Aplica
Estrutura curricular e atividades 1 2 3 4 5 N/A
académicas
e Adequagdo dos componentes

curriculares do curso (quantidade,
duragdo) aos objetivos da formacgdo
pretendida.

e Relacdo do conteldo e atividades nas
aulas com os objetivos da formacao
pretendida.

e As atividades académicas desenvolvem
as habilidades necessarias para o
exercicio profissional.

e Equilibrio entre componentes
obrigatdrios, optativos e o
desenvolvimento da dissertagdo/tese.

e Nivel de desenvolvimento de

aprendizagens e competéncias para o
ensino




e Nivel de desenvolvimento de
aprendizagens e competéncias para a
pesquisa.

e Nivel de desenvolvimento de
aprendizagens e competéncias para a
atividade profissional

e Participagdo em eventos cientificos
nacionais/internacionais

e Producdo de artigos cientificos e/ou
capitulos de livros para publicagdo

e Participacdo nas atividades do grupo de
pesquisa

e Intercambios com outros programas
nacionais

e Intercambios com outros programas
internacionais

Processo de desenvolvimento da 1 2 3 4 5 N/A
dissertagdo/tese
e Qualidade do processo de orientacdo ao
longo do curso
e Qualidade do processo de qualificagdo

e Suporte oferecido por outros docentes

e Suporte oferecido pelo grupo de colegas

Infraestrutura para ensino e pesquisa 1 2 3 4 5 N/A
e Instalagdes fisica/tecnoldgica

e As salas de aula, salas de grupos de
pesquisa

e O acesso a biblioteca ou as bases de
dados necessarias

e As condigdes dos laboratérios de
pesquisa (espagos, equipamentos,
materiais necessarios)

e Asecretaria (pessoal e instalagdes)

Para as questdes que se seguem, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliagdo
do conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do curso
gue voce realiza.

1 2 3 4 5 N/A
Nunca Poucas/raras Algumas/pouca Muitas vezes/ Sempre Ndo se
vezes vezes frequentemente Aplica
Atuacao dos docentes 1 2 3 4 5

e A competéncia técnica (habilidade em
desenvolver as aulas e demonstrar o dominio dos
conteudos da disciplina).

e A competéncia relacional (capacidade em se
relacionar com os alunos e propiciar um clima
adequado para a aprendizagem).

e A competéncia didatica (capacidade de transmitir
conteudos; organizar as atividades de
aprendizagem, avaliar o processo de ensino-
aprendizagem).




e O compromisso (atengdo aos alunos e disposicdo
para cumprir o planejamento apresentado no
inicio do semestre).

Gestao Académica 1 2 3 4 5 N/A

e Desemprenho da Coordenagdo

e Desempenho de setores de apoio
(Secretaria, laboratérios)

PARTE lll - SUA RELACAO COM O CURSO

Para as questdes que se seguem, utilize a escala de 1 a 5 abaixo para indicar o seu grau
de concordancia com cada um dos itens a seguir.

1 2 3 4 5
Discordo Discordo Neutro Concordo Discordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
Seu engajamento no curso e fatores associados 1 2| 34|65
e  Concluir este curso é uma parte fundamental dos meus planos
de carreira.

e Nesta Programa de Pds-Graduacao, tenho feito amizades que
contribuem para o meu crescimento pessoal

e O relacionamento com os professores tem contribuido para o
meu crescimento pessoal.

e Sinto-me a vontade para iniciar conversagdo com o0s
professores e coordenadores do meu curso.

e Asdisciplinas e as atividades que estamos realizando tém sido
estimulantes intelectualmente.

e Eu estou altamente comprometido em obter o meu diploma
neste curso.

e Nesta universidade, tenho feito amizades que contribuem
para o meu crescimento intelectual.

e Estou satisfeito com a qualidade dos professores do meu
Ccurso.

e Tenho pensado seriamente em desistir do meu curso

e Eu gosto das conversas que eu tenho com os meus colegas de
curso

e O relacionamento com os professores tem contribuido para o
meu crescimento intelectual.

e Percebo que o que estou aprendendo no curso é fundamental
para o trabalho na carreira que escolhi.

e Completar este curso é uma meta de vida para mim.

e Eu gosto de ter atividades sociais com os meus colegas de
universidade.

e O contato com professores ou coordenac¢Ges académicas tem
auxiliado nas minhas reflexdes sobre a carreira profissional.

e Sinto que através das disciplinas estou desenvolvendo as
habilidades necessarias para o exercicio profissional

e As pressGes que vivo para realizar o curso afetam o meu bem
estar fisico.

e As pressGes que vivo para realizar o curso afetam o meu bem
estar psicoldgico.




Ndo tenho tido tempo para estudar e cumprir as demandas do

Ccurso

A quantidade de tarefas académicas (leituras, exercicios,

trabalhos) é excessiva para mim.

Suas expectativas com o curso 2 3 4 5

e  Contribuir para a melhora da sua renda

e  Contribuir para a sua empregabilidade

e  Contribuir para o seu crescimento profissional

e Me capacitar para exercer a docéncia no
ensino superior na minha area

e Me capacitar para conceber e desenvolver
projetos de pesquisas no meu campo de
conhecimento

e Ampliar a minha capacitagdo para atuar
profissionalmente na minha area

e Ampliar a minha capacitagdo para conceber e
desenvolver projetos de extensdo e servigos
para segmentos da sociedade

Seus projetos futuros 1 3 4 5 N/A

e Continuar os estudos de Doutorado ou
Pés-Doutorado

e Conseguir emprego como docente em
IES Privada

e Fazer concurso publico para atuar como
docente

e Buscar um emprego em que possa atuar
profissionalmente

e Fazer concurso publico para atuar como
profissional

Em relag¢3o a sua producio bibliogréfica responda para cada item, SIM ou NAO

Publicou algum item até o momento do curso?

SIM( )

| NAO()

Caso SIM, indique o nimero de itens:

Em Co-autoria
Docente e/ ou
colegas

Sem co-autoria

Resumo de trabalhos em congressos nacional

Resumo de trabalhos em congressos internacional

Trabalho completo em Anais de congresso nacional

Trabalho completo em Anais de congresso
internacional

Artigo em periddicos nacional

Artigo em periddicos internacional

Livro/capitulo em editora nacional

Livro/capitulo em editora internacional




APENDICE 11l - QUESTIONARIO PARA O MOMENTO 3: EGRESSOS

PARTE I: DADOS PESSOAIS INFORMAGOES BASICAS

‘CPF * (somente numeros):

‘ Idade (em anos):

‘ Género:

Masculino
Feminino

Estado Civil:

Solteiro(a)

Casado(a)

Divorciado(a)

Em um relacionamento estavel
Viuvo(a)

Qual o Programa de Pds-Graduagao vocé cursou? (responda com base no ultimo curso que fez)

Qual o nivel vocé cursou nesse PPG?

Mestrado
Doutorado
Ambos

Ano da defesa da dissertagdo/tese:

Dissertagdo:
Tese:

PARTE Il - SITUACAO DE TRABALHO

ANTES DE ENTRAR na poés-graduacao vocé:

Trabalhava ( ) N3o trabalhava ( )

Se trabalhava:

Docente em IES privada
Docente em IES publica
Trabalho técnico/profissional
Estudante de graduacdo

DURANTE a pés-graduagao, vocé:

N&o trabalhava e ndo tinha

Trabalhava ( ) N3o trabalhava, era bolsista () bolsa ( )

|

Se vocé trabalhava DURANTE a pds-graduacdo, qual o tempo dedicado ao curso:

Menos de 20h/semanais

20 horas/semanais

Mais que 20 e menos que 40h/semanais
Tempo integral




Durante a pds-graduacao, vocé:

Realizou algum estagio / Realizou algum estégio / intercdmbio N3o realizou estagio / intercdmbio
intercambio nacional ( ) |internacional ( ) ()

APOS a conclusdo do seu curso de PG mais recente: (separar egressos de Mestres dos de
Doutores)

HOJE EM DIA, vocé:

Nao trabalha ( ) Estuda ( )

Trabalha ( )

Se vocé trabalha HOJE EM DIA, qual é natureza do seu trabalho:

Docente em IES privada
Docente em IES publica
Trabalho técnico/profissional
Estudante de doutorado
Bolsista de pos doutorado

Se vocé atua como docente, qual o tipo de insercao

Curso de graduagdo na minha area de formagao
Cursos de graduagdo de outras areas
Mestrado/Doutorado na minha area de formagéo
Mestrado/Doutorado em outras areas

Cursos de especializagao

Se atua como docente, desenvolve algum projeto de pesquisa?

Sim, com apoio de agéncias nacionais ou estaduais de fomento
Sim, com financiamento da prdépria instituicdo

Sim, sem apoio financeiro

N3o desenvolve pesquisa

Vocé esta inserido/participa de algum grupo de pesquisa?

Sim, como membro de grupo vinculado a PG que realizei
Sim, como membro de grupo da IES onde trabalho

Sim, como coordenador do grupo na IES onde trabalho
N3o participo de grupo de pesquisa

Se atua como profissional:

Organizagao publica

Organizagdo privada

Organizagdes sociais, cooperativas e ndo-governamentais
Trabalho autdonomo e de consultoria

Vocé prestou algum concurso publico para o cargo efetivo de docente apds a sua pOs-
graduagao?

Sim, e fui aprovado e ocupei uma vaga disponivel

Sim, e fui aprovado mas ndo me classifiquei para ocupar a vaga disponivel
Sim, mas n&o fui aprovado(a)

N3o realizei concurso



PARTE Il - PERCEPGAO SOBRE O CURSO

Para as questdes que se seguem, utilize a seguinte escala para expressar a sua avaliacdo do
conjunto de itens que descrevem aspectos da estrutura e funcionamento do curso que vocé
realiza.

1 2 3 4 5
Muito Insatisfatdrio/a Neutro Satisfatério/a Muito
insatisfatorio/a satisfatério/a
Condigoes e 1 2 3 4 5

experiéncias
de formacao
Infraestrutura
dedicada a
gestdo do
curso —
secretaria,
coordenacao,
etc

Estrutura
curricular em
termos do
quanto
permitiu
aprendizagens
significativas
no curso
Infraestrutura
para ensino
usadas no
curso - salas
de aula,
biblioteca,
servigos de
videoconferén
cia,
laboratodrios,
etc

Suporte
oferecido
pelo(s)
orientador(es)
para o
desenvolvimen
to do seu
trabalho final
Perfil
(formagdo e
experiéncia) do
corpo docente
para a
manutencgado e
a qualidade das
atividades do
curso
Dedicacdo do
corpo docente
para a




manutengao e
a qualidade das
atividades do
curso
Oportunidades
de
intercambios e
trocas com
outros cursos e
grupos de
pesquisa no
Brasil
Oportunidades
de
intercambios e
trocas com
outros cursos e
grupos de
pesquisa no
exterior

PARTE IV - OS IMPACTOS DO CURSO

Para as questdes que se seguem, utilize a escala de 1 a 5 abaixo para avaliar cada um
dos itens a seguir.

1 2 3 4

Nada/ Nenhum Pouco Muito Demais / Acima das
expectativas

Os impactos do 1 2 3 4
curso que realizou

Contribuiu  para a
melhora da sua renda

Contribuiu para a sua
empregabilidade

Contribuiu para o seu
crescimento
profissional

Contribuiu para
definicdo de um
campo de interesse
tematico para
pesquisa e atuagdo
profissional

Me capacitou para
exercer a docéncia no
ensino superior na
minha area

Me capacitou para
conceber e
desenvolver projetos
de pesquisas no meu
campo de
conhecimento

Ampliou a minha
capacitagdo para




atuar
profissionalmente na
minha area

Ampliou a minha
capacitagao para
conceber e
desenvolver
projetos de
extensdo e servigos
para segmentos da
sociedade

Em relacdo a sua producdo bibliografica

Publicou algum item ao longo
do curso ou apds sua
conclusao?

SIM( )

NAO ()

Caso SIM, indique o nimero
de itens:

Em Co-autoria Docente
e/ ou colegas

Sem co-autoria

Resumo de trabalhos em
congressos nacional

Resumo de trabalhos em
congressos internacional

Trabalho completo em Anais de
congresso nacional

Trabalho completo em Anais de
congresso internacional

Artigo em periddicos nacional

Artigo em periddicos
internacional

Livro/capitulo em editora
nacional

Livro/capitulo em editora
internacional

PARTE V — PLANOS FUTUROS

Seus projetos para o futuro

(Para quem concluiu o mestrado)

Continuar os estudos de PG em nivel de doutorado no mesmo

Programa do Mestrado

Continuar os estudos de PG em nivel de doutorado em outro

Programa no pais

Continuar os estudos de PG em nivel de doutorado no exterior

Conseguir emprego como docente em IES mais importante

Fazer concurso publico para atuar como docente

Buscar um emprego em que possa atuar profisisonalmente

Fazer concurso publico para atuar como profissional

Ampliar o meu dominio de linguas estrangeiras

—_— | ]| —~
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OUTROS ( qual?)

(Para quem concluiu o doutorado)

Realizar um pds doutorado

Conseguir emprego como docente em |ES
mais importante

Fazer concurso publico para atuar como
docente

Buscar um emprego em que possa atuar
profisisonalmente

Fazer concurso publico para atuar como
profissional

Ampliar o meu dominio de linguas
estrangeiras

Consolidar minha carreira como pesquisador

Realizar algum estdgio em instituicdo
estrangeira

OUTROS ( qual?)

Vocé recomendaria o curso para alguém conhecido?

( ) Certamente ndo

( ) Nao

( ) Talvez

()Sim

( ) Certamente Sim




APENDICE IV - QUESTIONARIO PARA OS DOCENTES

| — DADOS PESSOAIS
a. Sua idade:

b. Género:
(J Masculino J Feminino (J Outro

c. Estado civil:
[ Solteiro (J Casado [J Separado /Divorciado
(J Unido estavel (J Outro. Qual?

d. Tipo de vinculacdo ao PPGEISU
(J Colaborador [ Permanente

e. Participacdo em outro Programa de Pés-graduacao:
) Sim [ Nao

f. Conhece o sistema de avaliacdo da CAPES

O Sim [ N3do [ Superficialmente

Il — Avaliagao dos componentes curriculares pelos docentes

Descreve o desempenho do docente no desenvolvimento dos componentes
curriculares.

1. Utilize a escala de 1 a 5 abaixo para indicar o seu grau de concordancia com cada um
dos itens a seguir, assinalando com um x o nimero que melhor representa sua

opiniao.
1 2 3 4 5
Discordo Discordo Neutro Concordo Discordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

COMO PROFESSOR(A), EM SALA DE AULA...

Qr ITENS

1 Preparo cada aula cuidadosamente com antecedéncia

2 Ouco os problemas de cada aluno e me disponho a ajuda-los

3 Procuro esclarecer o conteldo através de exposi¢Ges dos itens

4 Desenvolvo as habilidades dos meus alunos, para analisar quest&es
referentes ao assunto




5 Encorajo os alunos a participarem das discussdes em aula
6 Planejo de forma bem detalhada os meus componentes
curriculares
7 Verifico que meus alunos ampliam seus conhecimentos e
competéncias
8 Exijo de meus alunos uma carga elevada de estudos e trabalhos
9 Os conteldos trabalhados em sala sdo coerentes com os que foram
apresentados nos respectivos planos de ensino
10 Solicito nos componentes curriculares que leciono a realizagdo
de atividades de pesquisa
11 Faco indicagdes de utilizagdo de livros-texto e periddicos
especializados (artigos cientificos) como material de estudo
12 Tenho disponibilidade para atendimento fora do periodo de aula
13 Tenho demonstrado dominio do conteudo das disciplinas
14 As estratégias pedagdgicas que utilizo potencializam o aprendizado
do estudante, inclusive para fins de aplicagdo no exercicio de seu
estagio docente ou futura docéncia
15 As avaliagGes de aprendizagem que realizo geram insumos que

como orientar o seu auto aperfeigoamento

permitem ao estudante identificar seus pontos fortes e fracos, bem

Il — Avaliagao das atividades de pesquisa e orientagao pelos docentes

Descreve a percepcao do docente acerca do desenvolvimento de atividades de pesquisa
e orientacao.

1. Indique o seu nivel de concordancia para as condi¢des de funcionamento do seu curso
assinalando com um x o numero que melhor representa sua opinido. Utilize a escala de
1 a 5 abaixo para indicar o seu grau de concordancia com cada um dos itens a seguir.

1 2 3 4 5
Discordo Discordo Neutro Concordo Discordo Totalmente
Totalmente Parcialmente Parcialmente

COMO PESQUISADOR(A)/ORIENTADOR(A)...

QT | |7ens 1|23 |a|5
1 Sempre coordeno ou participo de projetos interdisciplinares de
pesquisa, no escopo das linhas de pesquisa do Programa
5 Sempre participo de editais de fomento a pesquisa, quando ndo

possuo pesquisa financiada no escopo do Programa




Sempre participo de editais de bolsa de produtividade

Coordeno ou participo de projetos de pesquisa em redes
interinstitucionais, nacionais, no escopo do Programa

Coordeno ou participo de projetos de pesquisa em redes
internacionais, no escopo do Programa

Tenho plano de realizar estdgio pds-doutoral, no escopo do
Programa

Integro estudantes de graduacgao e pds-graduagao em projetos de
pesquisa, no escopo do Programa

Oriento estudantes de graduagdo e/ou participo anualmente de
editais de inicia¢do cientifica, no escopo do Programa

Neste quadriénio de 2021 a 2024, realizei cursos ou projetos de
intervencgdo ou prestacgdo de servigos para a comunidade externa ou
outras instituicdes, de modo a transferir o conhecimento
desenvolvido no Programa

Neste quadriénio de 2021 a 2024, ja tenho publicagdes em coautoria

10 com discentes do PPGEISU

Coordeno ou participo de projetos de pesquisa em redes

11 | . L. . X
interinstitucionais, locais, no escopo do Programa

Conheco os critérios utilizados pela Capes para avaliar o nosso

12
Programa

Desenvolvo uma rotina sistematica de orientagdo aos estudantes,
13 | semanal ou quinzenal, de modo a que a pesquisa seja realizada com
qualidade e interdisciplinaridade

Estimulo meus orientandos a publicar textos decorrentes da pesquisa

14
em veiculos de qualidade

Integro meus orientandos através de atividades comuns em meu
15 | grupo de pesquisa, que oportunizam maior conhecimento e
compartilhamento de experiéncias

IV - Avaliagao das condi¢des de funcionamento do curso pelos docentes

Descreve a percepcao do docente acerca de aspectos da estrutura e funcionamento do
curso.

1. Indique o seu nivel de concordancia para as condi¢Oes de funcionamento do seu curso
assinalando com um x o numero que melhor representa sua opinido. Utilize a escala de
1 a 5 abaixo para indicar o seu grau de concordancia com cada um dos itens a seguir.

1 2 3 4 5

Discordo Discordo Neutro Concordo Discordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente




SOBRE AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO CURSO...

QT | ITENS
As condigdes gerais das instalagdes fisicas de salas de aula,
1 | bibliotecas e ambientes de trabalho e estudo para o funcionamento
do curso sdo adequadas
) As instalagOes de laboratdrios, os equipamentos, os materiais e os
servicos de apoio especificos do curso sdao adequados
3 Os ambientes para as aulas do curso sdo adequados a quantidade de
estudantes
4 Os equipamentos e/ou materiais disponiveis nos ambientes para as
aulas sdo suficientes para o numero de estudantes
5 A avalia¢do do acervo da biblioteca, quanto a atualizacdo, em face
das necessidades curriculares do seu curso € positiva
6 O acervo de periddicos cientificos / académicos disponiveis na
biblioteca é considerado atualizado
7 As condi¢des de funcionamento da biblioteca atendem as minhas
necessidades
3 Os componentes curriculares do curso exigem dominio de lingua
estrangeira
Os componentes curriculares do curso contextualizam o
9 conhecimento da area (teorias, procedimentos, técnicas,
instrumentos, etc.) com os temas gerais e situagdes do cotidiano da
realidade brasileira
Os conteudos das diferentes componentes curriculares estdo
10 | perfeitamente integrados no curriculo do curso
11 As salas destinadas as atividades de pesquisa e extensdo sdo
adequadas (utilizadas pelos grupos de pesquisa)
12 A infraestrutura dedicada a gestdo do curso (secretaria,
coordenacdo) é adequada
13 O sistema de gerenciamento académico (SIGA-A) atende as
necessidades do curso e dos componentes curriculares
14 As condi¢Oes de acesso a internet nos espacgos de funcionamento do

curso sdo adequadas

15

A home page do Programa atende as necessidades do PPGEISU




